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Informe de la situacion de las personas

trans

travestis,transexuales,transgener@s en Lac
UNGASS

Las personas trans de Latinoameérica y el caribe denunciamos la violacion
sistematica de nuestros derechos humanos, frente al VIH/sida expresada en:

- La falta de reconocimiento legal de nuestras identidades de género.

- Laexistencia de instrumentos legales anticonstitucionales de distinta
naturaleza, utilizados de manera estigmatizate, discriminatoria,
criminalizante y excluyente, tales como los codigos contravencionales y
de faltas, provinciales y municipales (a través de articulos tales como
vagancia, escandalo en la via publica, prostitucion escandalosa,
merodeo, exhibicionismo, uso de ropa del sexo opuesto, etc.)

- El acceso disminuido o negado al derecho a la salud debido al trato
discriminatorio en el sistema de salud basado en la identidad y expresion
de género de las personas; la falta de profesionales capacitados y
sensibilizados; la ausencia de servicios, recursos e infraestructura
especificos y la permanencia del binomio estigmatizate entre personas
trans y VIH/sida.

- Laviolencia familiar y social que experimentan las personas trans a lo
largo de su vida, en particular nifias, nifios y adolescentes y adultas y
adultos mayores.

- Laexclusion recurrente del sistema educativo en todos sus niveles
debido a la discriminacion en razon de la identidad y la expresion de
género de las personas.

- Laexclusion de las personas trans de oportunidades legitimas y dignas
de trabajo y empleo.



- Las condiciones de precariedad e indignidad habitacional que enfrentan
las personas trans.

- Lavulnerabilidad social y juridica de las familias que conforman las
personas trans, en particular en relacion a sus derechos mater-paternales.

- La persistencia de estereotipos culturales que ridiculizan y estigmatizan a
las personas trans.

Es por eso que exigimos:

- La promulgacion inmediata de la Ley de Identidad de Género, pedida en
a la OEA su implementacién en todo los paises y la creacién de
mecanismos de control de su cumplimiento que incluyan de manera
prioritaria a las personas trans en su gestion.

- Laderogacion de los codigos contravencionales y de faltas, asi como de
cualquier otra disposicion legal que estigmatice, discrimine y criminalice
a las personas trans.

- Lacreacion de instancias de participacion de las personas trans en los
MCP, programas nacionales de la lucha contra el VIH/sida y en los
espacios politico.

- El reconocimiento y respeto de la identidad y la expresion de género de
las personas trans en todas las instituciones y niveles del sistema de
salud; la capacitacion y sensibilizacidn de profesionales de la salud a
cargo de personas trans; la creacion de servicios de salud especificos y la
ampliacion de servicios de salud generales; la prohibicion de testeos
compulsivos de VIH/sida y otras ITS; la provision de hormonas gratuitas
en el sistema puablico de salud.

- La proteccion y la promocion de la mejor calidad de vida de las personas
trans a lo largo de su vida, especialmente para nifias, nifios y
adolescentes y adultas y adultos mayores, a través de la creacion de
programas especificos de atencion, acompafiamiento y asistencia de las
personas y su entorno familiar; inclusién en el sistema provisional de
personas trans adultas y adultos mayores imposibilitadas histéricamente
de realizar aportes jubilatorios.

- El cumplimiento del derecho a la educacion de las personas trans a
través del reconocimiento y el respeto de su identidad y expresion de
género en todas las instituciones y niveles del sistema educativo; la
capacitacion de docentes y equipos interdisciplinarios a cargo de las
personas trans; la inclusién de contenidos especificos en programas
educativos en todos los niveles.

- Lacreacion e implementacion de politicas de formacién y capacitacion
profesional destinadas a personas trans; la promulgacién de politicas de
empleo antidiscriminatoria, incluyendo sus mecanismos de control
apropiados; el establecimiento de cupos que promuevan la insercion de
personas trans en la funcion publica; la creacion e implementacion de
politicas de promocion del empleo de personas trans en el sector privado.



- Lacreacion e implementacion de planes socio habitacionales que
contemplen las necesidades especificas de las personas trans.

- El cese del hostigamiento policial, las detenciones arbitrarias y la
averiguacién compulsiva de antecedentes; el reconocimiento y respeto
de la identidad y expresion de género de las personas trans en todas las
instituciones y niveles de los sistemas de encierro (institutos de menores,
correccionales, comisarias, pabellones psiquiatricos penales,
penitenciario); la integridad fisica y mental y el goce pleno del derecho a
la salud de las personas trans recluidas en cualquier institucién o nivel
del sistema de encierro, incluido la continuidad de tratamientos
hormonales y/o antirretrovirales, el disfrute de visitas higiénicay el
acceso a materiales especificos de prevencidn; capacitacion y
sensibilizacion del personal de todas las instituciones y niveles del
sistema de encierro por parte de personas trans.

- La proteccion juridica de las familias conformadas por personas trans; la
garantia de los derechos materparentales de las personas trans,
incluyendo el acceso a tecnologias reproductivas.

- Laimplementacion de politicas publicas que penalicen la trasnfobia en
los medios masivos de comunicacidn; la promocién de representaciones
culturales positivas y respetuosas de la diversidad.

Las exigencias expresadas en el presente documento se corresponden con los
compromisos nacionales e internacionales asumidos por los Estados
latinoamericanos y el caribe en materia de derechos humanos, VIH/sida ,ya que
la prevalecia en la poblacion es muy alta por no estar incluidas en la
planificacion de cada  pais como  poblacion  visibilizada
travesti,transexuales,transgener@s frente a la epidemia ,por lo que
demandamos su cumplimiento de manera inmediata e indeclinable.
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